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Sayin Uyemiz;
6331 Sayili Is saghgl ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Is yerinde profesyonellerin

gorevlendirilmesi hk.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ Is Saghign ve Giivenligi Genel Miidirliigii tarafindan
Birligimize gonderilmis olan, 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is saghg ve
giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmesine iliskin 10/12/2012 tarihli ve
B.13.0.1SG.0.00.00.00/592/14412 sayih yazi ekte sunulmugtur. Bahse konu yazida yer alan hususlarin
iiyelerinize duyurulmasi dnem arz etmektedir. Diger taraftan, iy saghgi ve giivenligi ile ilgili
vitkiimliiliikler, personel istihdam etmeleri nedeniyle igveren konumunda bulunan Oda ve Borsalarimiz

bakimindan da gegerli olup, ilgili yazinin bu yoniiyle degerlendirilmesi de uygun olacaktir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Saygilanimla,

Genel Sekreter Yrd.
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CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi

Sayi :B.13.0.1SG.0.00.00.00/592/14412 10/12/2012
Konu :isyeri Yetkilisi Hk.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGINE
Dumlupmar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA

Ilgi: 6331 sayil [s Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

Bilindigi tizere 6331 sayil {5 Saghg ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayih
Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanunun 6 nci maddesine gore ve
yiiriirliik maddesinde belirtilen siireler dikkate alnarak. Kanun kapsammda yer alan isyerlerinin
tamammda en az bir is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve diger saghk personeli gérevlendirilmesi
gerekmektedir.

_Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri olarak adlandwilan bu ii¢ is saghg ve giivenligi (ISG) profesyonelinin
isverlerinde gorevlendirilmesi yiikiimlilligiiniin igverenlerce verine getirilip getirilmediginin
Bakanl@mzca takibi ise Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayilarina dayali olarak ¢alisan elektronik
bir sistem marifetiyle yerine getirilecektir.

Siirecin devaminda, her bir isyerinin "isveri vetkilisi" olarak SGK'ya bildirilen ¢alganlarmmn e-devlet
sifrelerini almalar1 ve bahse konu elektronik sisteme isimlerine tanmli olan sifreleriyle erisim
saglayarak, yetkilisi olduklari isyerinde gorevlendirilen isyeri hekimi. is giivenligi uzmani ve diger saglik
personelini elektronik ortamda Bakanlgmiza bildirmeleri gerekecektir,

Bu itibarla,

e Yukarida agiklanan uygulama,

o Uyeleriniz arasinda SGK'ya yapilmasi gereken “isyeri yetkilisi” bildirimlerinde eksiklik
olanlarin bu eksikligi gidermesi ve ihtiyag halinde mevcut bildirimlerin giincellenmesi,

e iSG Kanununun 26 nci maddesine gore s6z konusu ISG profesyonellerinin (tamaminin)
gorevlendirilmesi hiikkmiine aykinligin aylik 12.500 TL idari para cezasi gerektiren bir
durum oldugu,

o 56z konusu ISG profesyonellerinin isyerlerinde gorevlendirilmesi islemlerinin elektronik
sistem iizerinden yapiimamis olmasi durumunun, Bakanligimizca isyerinde bahse konu
iSG profesyonellerinin géreviendirilmedigi seklinde isleme alinacagi,

hususlarinda tiim iyelerinizin tarafinizca bilgilendirilmesi ve uyariimasi uygun olacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmistir.
iletisim Bilgilerimiz;

Bizi takip edebileceginiz facebook adresimiz igin tiklayiniz.
Bizi takip edebileceginiz twitter adresimiz igin tiklayiniz.
Bizi takip edebileceginiz twitpic adresimiz igin tiklayiniz.
Tel : (0 222) 222 26 26

Fax : (0 222) 230 72 33


http://www.facebook.com/pages/Harun-Karacan/209733789104223
http://www.twitter.com/Harun_Karacan
http://twitpic.com/photos/Harun_Karacan

